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Программа обучения по общим вопросам oxpaнbl труда и функционирования
системьl управления охраной труда

ПOЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

В соответсТвии с Постановлением Правительства РФ ol 24.12,2О21 Ns 2464 кО порядке обучения по охране
труда и прOверки 3нания требований охраны труда) обучение по охране труда и проверка знания
требованиЙ охраны труда относятся к профилактическим N4ероприятиям по охране труда, направлены на
предOтвращение случаев прOизвOдственL]ого травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их
последствий и являtотся специализированным пpoLleccolvl получения знаний, умениЙ и навыков,

Обучение требованиям OXpaHbl Труда в ооО KYL] кВЕКТОР> проводится в соответствии с програN4п/ами
обучения, содержащими информацию о тем]ах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах
прOведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на
изучение каждой теп,,lьl И на проверку знания требований охраны труда

Форма обучение работников очl]ая, очно-заочная, flопускается проведение обучения работников в Ооо
KY[_] кВЕКТОР> требованиям охраны труда с использованием] дистанционных технологий,
предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда,
l]0рп/ативныМИ ДОКУN/]ентами, учебно-I\4етодическими материалами и материалами для проведения
проверки знания требований oxpaHbl труда, обмен информацией мехцу работниками, проходящими
обучение требованияN{ охраны труда' и лицами' проводящиIчlи обучение требованиям охраны труда,
пOсредствOм сисIемьl электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах,
а таO(е адI\4инистрирование процесса обучения требованияп/ охраны труда на основе использования
компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети кинтернет>

при проведении обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников с
приIV]енение['4 дистанционньlх технологиЙ обеспечивается идентификация личности работника, проходящего
обучение выбор способа котороЙ осуществляется в ООО KYt_](BEKTOP), в ToIV] числе контроль
соблюдения условиЙ проведения п/ероприятий в рамках KoTOpblX осуществляется оценка результатов
обучения работника.

Проверка знания работников в 0о0 KYl_.{KBEKTOP> проводится в устной форме по билетам или в форме
тестирOвания пOсредствOlvl систеIvьl дистанционного обучения,
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п/п
Наименование разделов и тем

количество
часOв

1 0сновы охраны труда в Российской Федерации 20

2 Стратегия безопасности труда и охраны здорOвья 40

з Система управления охраной труда в организации 60

4
Расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных

заболеваний
40

tr Организация оказания первOй пONлOщи 20

6 Проверка знания требований охраны труда 20

Итого: 20

Тематический план обучения программьl обучения по общим вопроGам oxpaнbl тРУДа И

функционирования системьl управления охраной труда

программа обучения по общим вопроGам oxpaнbl труда и функционирования системьl управления
охраной труда.

Тема 1. OcHoBbl oxpaнbl труда в Российской Федерации

'1,1, OcHoBHble понятия oxpaнbl труда

понятие устойчивости (гомеостазиса) внутренней среды организп/а человека и его приспособляемости к

изменяющимся внешним условиям (адаптация) НеблагоприЯтное воздействие различных факторов
внешней среды на организм человека Понятие о здоровье, утомлении, переутоtvlлении, болезни, травме,

смерти, Работоспособность человека,

Производственная среда и ее опасные и вредные производственные факторы. Классификация факторов

производственной среды, Нормирование факторов производственной среды. Концепция пороговог0

воздействия вредных факторов, Концепция беспорогового воздействия радиации. Понятия о предельно

допустимой концентрации (п!к), предельно допустимом уровне (пду), предельно допустимом 3начении

(ПД3), предельFlо допустимой дозе (Пfl!),

Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность. Нормирование факторов трудового процесса

классификация условий труда по гигиеническип/ критериям. оптимальные и допустимые услOвия труда.

Вредные и ог]асные условия труда, Безопасные услOвия труда.

3акономерное и случайное в воздействии условий труда на организм человека, Риски травмирования и

заболевания,



Наемный ТрУд как социальное/трудовое отношение нанимателя (работодателя) и наемного работника,
ПОТРебНОСтЬ преДпринимателя (организатора производства) в выполнении конкретной производственной
фУнкции как трудовой функции и его готовность выполнять обязанности работодателя Способность
ЧеЛОВека ВЫполнять трудовую функцию и его готовность выполнять трудовые обязаннооти работника,
понятие о трудоспособности Рынок труда 0сновные условия договоренности между нанимателем и
нанимаемым: способность работника лично выполнять требуемую трудовую функцию и готовность
пOдчиняться трудOвому распорядку работодателя; готовность работодателя предоставить работу в

условиях, соответствующих требованиям охраны труда, и своевременно выплачивать определенное
денежное вознаграждение (заработную плату) согласному с его размером работнику; согласие работника
работать в тех условиях труда, которые ему может предоставить работодатель, Особенности трудовых
отношений.

ПОНЯТИе О рИске утратьl работником трудоспособности - профессиональном риске, Утрата
трудоспосОбностИ и во3можности существования как социальная опасность для человека и общества,
СМеРть работника как потеря возможности нормального существования его иждивенцев,
ЗаИнтересованность общества в снижении профессиональных рисков и предоставлении работнику
безопасных условий труда,

понятие (охрана труда)), основная задача охраны труда - предотвращение производственного
травмати3Ма и профессиональных заболеванийиминимизация их социальных последствий, Социальная и
экOнOмическая сущнOсть 0храны труда,

0сновные принципы обеспечения охраны труда как системы мероприятий:

. НеОбХоДИмых для обеспечения сохранения жизни, здоровья и трудоспособности работников в
процессе трудовой деятельности ;

. ГsРOНТИРУЮЩИХ ЗаЩиту права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям
0храны труда;

о 0ПРOДOЛеНИЯ И ВЫплатЫ кОмпенсациЙ за тяжелые работы и работы с вредными и (или) опасными
условиями труда,

. СОЦИаЛЬНОГО страХования работников от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний;

о МОДИЦИНСКоЙ, социальноЙ и профессиональной реабилитации работников, пострадавших от
НесЧастньlх случаев на производстве и профессиональных заболеваний

Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления охраной Труда, Финансирование
мероприятий по обеспечению безопасных условий труда И по улучшению условий и охраны труда,
СтрУктура затрат на мероприятия по охране труда, 0ценка эконоNлической эффективности мероприятий по
охране труда Понятие предотвращенного ущерба, прямых и косвенных потерь,

'1,2. Нормативно-правовьlе ocнoBbl oxpaHbl труда

Нормативные требования охраны труда. Использование нормативных требований охраны труда для
РегУлИрOвания социально-трудовых отношений 0бязательность их выполнения,

Нормативные акты, содержащие нормативные требования охраны труда.

МеждУнародные и европейские стандарты и нормы. Нормы Евразийского экономического союза,

Национальные и межгосударственные (ГОСТ) стандарты. СанПиНы (санитарные правила и нормы), СНиПы
(строительные нормы и правила), СП (своды правил), ПOТ (правила охраны труда), ПБ (правила
беЗОпасности), Pfl (руководяцие документы), [VУ (методические указания) и другие нормативные
документы нациOнального закOнOдательства,

1.3. Обеспечение прав работников на охрану труда



0бщие сведения о праве и правовых нормативных актах: законах, подзаконных актах, международных

договорах и судебных решениях, Виды права, Гражданское право, Трудовое право, 0храна труда как часть

трудOвOг0 права,

Правовые источники охраны труда: Конституция, Трудовой кодекс; иные законы; постановления

правительства; нормативные правовые акты органов исполнительной власти; акты органов местного

самоуправления и локальные норплативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права

Международные трудовые нормы (стандарты) Международной организации труда, регулирующие трудовые

0тнOшения, касающиеся вOпрOсOв 0храны труда.

Основополагающие принципы, касающиеся вопросов труда, Понятие принудительного труда, Запрещение

принудительного труда,

Трудовой договор между работником и работодателем - основа их правоотношений,

Содержание трудового договора. Трудовая функция работника. Особенности трудовых функций,
0бязательство работника по личному выполнению работы и подчинению внутреннему трудовому

распорядку, действующему у работодателя, Обязательства работодателя по предоставлению работы,
обеспечению условий труда, соответствующих требованиям охраны труда; по своевременной выплате

заработной платы.

Правила внутреннего трудового распорядка и их назначение, 0собенности установления правил

внутреннего трудового распорядка, flисциплина труда.

Отличие трудового договора от договоров гражданско-правOвOг0 характера

0сновные направления государственной политики в области охраны трудаi права и гарантии права

работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны труда

Особенности регулирования труда совN/естителей, надомников, работающих вахтовым способом

0собенности регулирования труда работников транспорта. Особенности регулирования труда граждан

других гOсударств.

0собенности регулирования труда женщин, работников, имеющих несовершеннолетних детей или

осуществляющих уход за больными членами их семей,

0собенности регулирования труда лиц моложе 1 В лет.

Нормативные акты сN4ежных (с трудовым правом) отраслей права по вопросам, касающимся обеспечения

безопасности и сохранения здоровья работников при выполнении ими трудовьtх обязанностей перед

работодателем, соблюдения законодательства о труде и охране труда, безопасности производственной

деятельнOсти,

Гражданский кодекс в части, касающейся вопросов возмещения вреда, причиненного несчастным случаем

на производстве или профессиональным заболеванием.

Уголовный кодекс в части, касающейся уголовной ответственности за нарушение требований охраны труда

Кодекс об административных правонарушениях в части, касающейся административной ответственности за

нарушение требований охраны труда.

3аконодательные и иные нормативные правовые акты 0 сOциальном страховании 0т несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний.



3аконодательство о санитарно-эпидемиологическом благополучии граждан, включая работников.

3аконы о техническом регулировании, промышленной, радиационной, пожарной безопасности, иные
связанные с безопаоностью законы национального законодательства,

Налоговый кодекс в части, касающейся отнесения затрат на обеспечение безопасных условий и охраны
труда и на улучшение условий и охраны труда.

'1,4. Государственньlй контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства

ПРавОвые ОСНовы и основные методы государственного регулирования деятельности субъектов права в

условиях рыночной экономики. Нормотворчество, надзор за правоприменительной практикой, организация
РЫНКа сOцИально значимых услуг Административные, рыночные (окономические - налоги, тарифы и
ТеХНИЧескИе - сертификация, лицензирование, аккредитация, аттестация), социально-психологические
МеТОДЫ Управления (звания, награды, конкурсы). Государственное регулирование деятельности субъектов
права в сфере охраны труда и безопасности производства,

Структура органов государственного управления охраной труда.

ФУнкции И полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной власти и местного
саVlOуправления.

ОРГаНЫ ГосУДарственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных
НOрМатИвных правOвых актов, содержащих норl\4ы трудового права. Прокуратура и ее роль в системе
ГOсударственного надзора и контроля. Государственные инспекции и их функции, Специализированные
инспекции.

Государственный инспектор и его права,

ОРганы, ОсуЩествляющие социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний

0рганизация общественного контроля,

1,5. Социальное партнерство в сфере труда

Работники как субъект управления охраной труда Понятие (культура охраны труда), Стили поведения
работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда, Построение системы
пОощрениЙ за работу без травматизма. 0рганизация соревнования на лучшее рабочее место по охране
ТРУДа, Организация корпоративного flня охраны труда, Мероприятия Всемирного дня охраны труда.

Организация информирования работников по вопросам охраны труда. Вовлечение работников в

управление охраной труда,

Представители работников по охране труда - основная форма участия работников-исполнителей в

УПРаВлеНИИ охраноЙ труда Организация работы представителей работников по охране труда: основные
заДаЧИ и права; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами организации-работодателя,

0рганизация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и функции комитета
(комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителяпли и специалистами организации-
работодателя,

Реализация обцественного контроля на уровне работодателя,



Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью коллектИвного

дOгOвOра и сOглашения п0 0хране труда.

Тема 2. Стратегия безопасности труда и oxpaнbl здоровья

2,1. Стратегия работодателя в области oxpaнbl труда.Щели и задачи работодателя по достижению

целей в области oxpaнbl труда. 06язанности работодателя по обеспечению безопасньlх условий и

0xpaHbl труда.

Системы организации работ по охране труда (СOРOТ) и системы управления охраной труда (СУOТ)

Требования повышения оффективности производства и глобализации экономики к стандарти3ации сИстем

управления охраной труда и безопасностью производства, Сертификация систем управления как средство

публичного признания успешности стандартизированного управления охраной труда и безопасностью

производства, Правовые основы стандартизациии сертификации в сфере охраны труда

Общие понятия современных систем управления (менеджмента) качеством, охраной окружающей среды,

охраной труда, промышленной безопасностью, Стандарты Международной организации по стандартизации

(lSo) серии 9000, 14000 и 45001 Руководство Международной организации труда, межгосударственныЙ

стандарт,

2,2. Лидерство в области oxpaнbl труда

.Щеление работников по характеру ихтрудовых функций, Руководители и характер их функций в

управлении, Специалисты и характер их функций в управлении, Работники, не участвующие в управленИИ.

Описание системы формирования и развития лидерских качеств в области охраны труда, Характеристики

лидерства, Описание процесса формирования и развития лидерства Показатели лидерства. lVlетоды

формирования и развития лидерства,

2,3. Мотивация работников на безопасньtй rруд

Работники как субъект управления охраной труда Понятие (культура охраны труда). Стили поведения

работника и внутренняя мотивация на соблюдение требований охраны труда. Построение системы

поощрений за работу без травматизма, 0рганизация соревнования на лучшее рабочее место по охране

труда. Организация корпоративного !ня охраны труда. Мероприятия Всемирного дня охранЫ трУДа,

проводиlмого Международной организацией труда ежегодно 2В апреля

Организация информирования работников по вопросаN4 охраны труда. Вовлечение работников в

управление охраной труда,

Представители работников по охране труда - основная форма участия работников-исполнителей в

управлении охраной труда, Организация работы представителей работников по охране труда| основные

задачи и права; порядок взаимодействия с руководителямlи и специалистами организации-работодателя

Организация работы комитета (комиссии) по охране труда: основные задачи, права и функции комитета

(комиссии) по охране труда; порядок взаимодействия с руководителями и специалистами органи3ации-

работодателя.

Реализация общественного контроля на уровне работодателя

Создание правовой базы эффективной организации работ по охране труда с помощью коллективного

дOговOра и сOглашения п0 0хране труда,

Понятие микроповреждения (микротравмы).



0снование для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрение обстоятельств и

причин, приведших к ег0 вOзникнOвению,

Порядок учета и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм) работников.

Рекомендации по учету микроповрехцений ( микротравм),

Тема З, Система управления охраной труда в организации

3.1, Обеспечение функционирования системьl управления охраной труда в организации.

Примерная структура и содержание основных документов СУОТ:

о политик? организации в сфере охраны труда;
о цели и задачи кOрпоративного управления охраной труда;
. идентификация и оценка рисков,
о 0рГаНИЗацИOННЫе сТрУкТУрЫ И 0ТвеТСтВеННOсТЬ персOНаЛа;
. обучение, осведоN4ленность и компетентность персонала;
о в3Oимосвязи, взаимодеЙствие и информация;
о flOк}мOнтация и уПравление докУментациеЙ;
о готовность к действиям в условиях аварийных ситуаций,
r взэимодействие с подрядчиками;
о кOнтрOль: мOниторинг и измерения основных показателеЙ;
о 0ТЧOТНЫе ДаННЫе И ИХ аНалИз;
. аудит функционирования СУOТ;
о 0нOлиз эффективности Суот со стороны руководства;
. прOВедеНИекOррекТИрУюЩИХмероприятиЙ,
о прOцеДУрЫ НеПрерЫВНOг0 сOВерШеНствOвания деятельнOсти п0 0хране труда,

0собенности создания и функционирования корпоративных систем управления охраной труда и

промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ).

3,2. Управление документами, Информирование работников об условиях и охране труда

Назначение документирования в сфере охраны труда,

Основные виды документации;

о }ст?нзвливающего и распорядительно-организационного характера (локальные норN4ативные
акты работодателя; приказы, положения, распоряжения, инструкции, порядки, правила,

регламенты, программы и т,п,);
. фиксируюцего и учитывающего характера (кзаписи) о мероприятиях, событиях и фактах

деятельности по охране труда, а также об инцидентах, несчастных случаях, случаях острых и
хронических заболеваниЙ, в том числе требующих квалификации по подозрению на их
профессиональны й характер) ,

. информационно-коммуникационного характера (информирование, переписка, предписания
органов контроля и надзора, отчетность),

Использование работодателем нормативно-правовых и нормативно-технических актов, содержащих
государственные нормативные требования охраны труда.

Локальные нормативные акты работодателя, содержащие нормы трудового права и требования охраны
трУДа, регулирующие соблюдение работниками требований охраны труда и выполнение работодателем
государственных нормативных требований охраны труда



Понятие (записи данных), !окументальная фиксация проведения инструктажей, обучения по охране труда,

медосмотров, выдачи средств индивидуальной защиты и т,п !окументирование расследования несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний

3.3, Специальная оценка условий труда

Проведение оценки соответствия работ по охране труда нормативным требованиям охраны труда,

Назначение и методы оценки соответствия,

3.4. 0ценка и управление профессиональньlми рисками

0бщие понятия обеспечения безопасности. Профессиональный риск как мера уровня обеспечения

безопасности,

Идентификация опасностей и оценка риска, Методы оценки уровня профессионального риска

Основные принципы управления рисками: принцип профилактики неблагоприятных событий и принцип

N4инимизации последствий неблагоприятных событий Мероприятия, проводиN/]ые в организациях, по

устранению, минимизации и управлению профессиональныпли рисками,

3.5. Подготовка работников по охране труда

Связь компетентности работников в вопросах охраны труда и безопасности производства с выполнениеIи

ими своих трудовых функций, Тенденции к совмещению профессий и универсализации трудовых функций

работников,

Обязанности работодателя по обучению работников безопасным методам и приемам выполнения работ, по

проведению инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований

0храны труда.

Обязанности работников по прохождению обучения безопасным методаNл и приемаN,l выполнения работ по

охране труда, инструктажей по охране труда, стажировки на рабочем месте, проверки знаний требований

0храны труда.

0рганизация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда руководителей и

специалистOв.

Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников рабочих
профессий и младшего обслуживающего персонала,

Виды и содержание инструктажей работников по охране труда. Порядок разработки, согласования и

утверждения прOграмм инструктирOвания п0 охране труда.

3.6. 0беспечение работников средствами индивидуальноЙ защитьl, смьlваюulими и

обезвреживающи м и средствам и

Роль и место средств индивидуальной защиты в ряду профилактических мероприятий, направленных на

предупреждение травматизма и профессиональной заболеваемости работников.

Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним. Типовые отраслевые норl\4ы

бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

защиты,

Основные типы средств индивидуальной защиты Каски. 0чки. Рукавицы Спецобувь.



0бязанности работодателя по обеспечению работников средстваt\ли индивидуальной защиты. Порядок
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами
ИНДИВИДУаЛьноЙ защиты; организация их хранения, стирки, химической сушки, ремонта и т п, Порядок
обеспечения дежурными средстваIvи индивидуальноЙ защиты, теплоЙ специальной одеждоЙ и обувью
ОРганизация Учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной зациты,

обязанности работников по правильному применению средств индивидуальной зациты,

3.7. 0беспечение гарантий и компенсаций работникам

ПОНяТИе Вреда, причинения вреда, причинителя вреда и возмещения вреда в гражданском праве. Третьи
лица. Oтветственность юридического лица или гражданина за вред| причиненный его работником,
Ответственность 3а вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную опасность для
ОКРУжаlОцИх. Объем и характер возмещения вреда, причиненного повре}<дением здоровья, Материальный
И l\4ОраЛЬНЫЙ вред, Условия возмецения вреда, Способ и разм]ер компенсации плорального вреда
0бязанность работодателя возместить моральный вред

3.8. Обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников

0рганизация внутрифирменного (корпоративного) производственного многоступенчатого контроля,
0рганизация рассN4отрения вопросов охраны труда руководителями,

3акрепление органи3ационных N4ероприятий локальныl\4и нормативными актами работодателя,

3.9, 0беспечение санитарно-бьtтового обслуживания

Санитарно-бытовое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.
Установленные нормы оборудования санитарно-бытовых помещений, помещений для приема пищи, комнат
Для отДЫХа в рабочее время и психологическоЙ разгрузки, организация постов для оказания первой
пOмOщи, укOмплектOвание аптечкаNли для оказания первой поN4ощи,

Обязанность работодателя обеспечить перевозку в медицинские организаци и или к месту жительства
работников, пострадавших в результате несчастного случая на производстве и профессиональных
заболеваний, а также по иным медицинским показаниям.

Система организационно-технических и санитарно-гигиенических и иных мероприятий, обеспечивающих
безопасные условия труда и безопаоность производственной деятельности,

3.'10, 0беспечение оптимальньlх режимов труда и отдьlха работников

Режим рабочего вреIиени и время отдыха Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы
(смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование

рабочих и нерабочих дней, Сменная работа, Сверхурочная работа и ее ограничение, Виды времени отдыха.
Перерывы для отдыха и питания, Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха. Ежегодные
0плачиваемые отпуска и их продолжительность Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск,

3.11, Обеспечение безопасного вьlполнения подрядньlх работ. Обеспечение снабжения безопасной
продукцией

Взаимодействие с подрядчиками. Эргономические требования к рабочим местам (сидя) и (стоя)
Безопасность оборудования, оснастки и инструI\лента, сырья и l\4атериалов, готовоЙ продукции,
находящихся на рабочеlvl месте,

Тема 4. Расследование и предупреждение несчастньlх случаев и профессиональньlх заболеваний



4,1. Порядок расследования неGчастньlх случаев

Причины производственных травм и их классификация,

Квалификация несчастных случаев на производстве Порядок передачи информации о произошедших

несчастных случаях, Первоочередные меры, принимаемые в связи с ниlrltи. Формирование комиссии по

расследOванию,

Оформление материалов расследования. Порядок представления информации о несчастных случаях на

производстве. Разработка обобщенных причин расследуемых событий, профилактических мероприятий по

предотвращению аналогичных происшествий

4,2, Обязательное социальное страхование работников от несчастньlх случаев на произвOдстве и

профессиональньlх заболеваний

Право работника на социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных

заболеваний, 0бязанность работодателя по обеспечению социального страхования от несчастных случаев

на производстве и профессиональных заболеваний,

Страховые тарифы, Страховые взносы, Класс профессионального риска и страховой тариф для

работодателей, производственная деятельность которых относится к сельскому хозяйству.

Обеспечение по социальному страхованию и порядок ег0 пOлучения,

4.3, 0рганизация и проведение внутреннего аудита безопасности труда

flокументирование результатов многоступенчатого контроля по охране труда, !окументирование

результатов оценки условий труда,

!окументы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и стороННИмИ

0рганизациями, 0рганами управления, надзOра и кOнтрOля.

Отчетность и формы отчетных документов по охране труда,

0рганизация документооборота,

5. Организация оказания первой помощи,

Организация оказания первой поплощи в Российской Федерации, Нормативно-правовая база,

определяющая права, обязанности и ответственность при оказании первой помоЩИ,

Понятие (первая помощь), Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь, перечень

мероприятий по ее оказанию.

Современные наборы средств и устройств, использующиеся для оказания первой помощи (аптечка первой

помощи (автомобильная), аптечка для оказания первой помощи работникам и др,). Основные компо},]енты,

их назначение,

Общая последовательность действий на месте происшествия с наличием пострадавших. Соблюдение
правил личной безопасности и обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи (возможные

факторы риска, их устранение), Простейшие меры профилактики инфекционных заболеваний,

передающихся при непосредственном контакте с человеком, его кровью и другими биологическими

жидкOстями.



0сновные правила вызова скорой медицинской помощи и других специальных служб, сотрудники которых
обязаны оказывать первую помощь,

Проверка знания требований oxpaHbt труда,

Используем ble нормативно.правовьlе aKTbl

1, Трудовой кодекс РФ

2. ПОСтановление Правительства РФ от 24,12,2021 Ns 2464 кО порядке обучения по охране труда и
проверки знания требований охраны труда),

3. Приказ Минтруда России от 20.04 2022Ns223H кOб утверждении Положения об особенностях
расследOвания несчастных случаев на прOизвOдстве в 0тдельных отраслях и организациях, форм
ДOКУМеНТOВ, СООТВеТствующих классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на
прOизвOдстве)

4, Постановление Правительства РФ от ]6,09,2020 Ns'1479 <0б утверждении Правил противопожарного
режима в Российской Федерации>,

5. Приказ Минздравсоцразвития России от 01,06.2009 Ns 290н кOб утверждении Межотраслевых правил
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами
индивидуальной защиты>,

6, Приказ lVинздрава России от 2В,01 ,2021 Ns 29н.

7 Приказ Минздравсоцразвития России от 04,05 201 2Ns 477н кОб утверждении перечня состояний, при
КOТOрЫХ 0казывается первая пOмощь, и перечня мероприятий по оказанию первой помощи),

В, Федеральный закон от 2В.12,2013 Ns 426-Ф3 к0 специальной оценке условий труда),

9. Приказ Министерства труда и социальной зациты Российской Федерации от 29.10,2021 Ns 776н кОб

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда),

Учебно-методи ческие материал bl

1, Презентации по темам програN4мы, видеоматериалы
2. Плакаты по охране труда.
З, Электронно-информационный ресурс кВсе о первой помощи), Форма доступа: http://allfirstaid,гu/;
4, Справочная система кОхрана труда). Форма доступа: www.vip1 .otruda,ru
5 Система дистанционного обучения, олектронные учебные курсы, Форма доступа:

http ://ed u,smaгta/life/

Экзаменационньlе билетьt для проверки знания требований oxpaHbl труда

Билет 1

1 Классификация факторов производственной среды

2, Нормирование факторов производственной средьl,

3. Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность,

4. Нормирование факторов трудового процесса,



5. Классификация условий труда по гигиеническим критериям.

Билет 2

1, Вредные и опасные условия труда, Безопасные условия труда.

2, Риски травмирования и заболевания,

З, Понятие о риске утраты работником трудоспособности _ профессиональном риске

4. Понятие (охрана труда),

5, 0сновная задача охраны труда.

Билет 3

1, 0сновные принципьl обеспечения oxpaHbl труда как системы мероприятий,

2. Структура затрат на мероприятия по охране труда,

3, Понятие предотвращенного ущерба, прямых и KocBeHHblx потерь,

4, Правовые источники охраны труда

5, Содержание трудового дOгOвOра.

Билет 4

1, Трудовая функция работника,

2. 0собенности трудовых функций,

З Правила внутреннего трудOвOг0 распOрядка и их назначение.

4, 0тличие трудового договора 0т дOговорOв гра)tцанскO-правOвOг0 характера

5 0сновные направления государственной политики в области охраны труда,

Билет 5

1 Структура органов государственного управления охраной труда

2, Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов исполнительной власти и местного

самOуправления,

3. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иньlх

нOрмативных правOвьlх актOв, сOдержащих нOрмы трудOвOг0 права

4, Прокуратура и ее роль в систеп/е гOсударственнOг0 надзOра и кOнтрOля,

5, Государственные инспекции и их функции Специализированньlе инспекции,

Билет 6

1, Государственный инспектор и его права.

2, Органы, осуществляющие сOциальное страхOвание 0т несчастных случаев на прOизвOдстве и

профессиональных заболеваний,

3, 0рганизация общественного контроля

4, Понятие (культура охраны труда)),



5, Организация информирования работников по вопросап/ охраны труда,

Билет 7

1. 0рганизация работы комитета (комиссии) по охране труда,

2. Понятие микроповреждения (микротравмьl).

З. 0снование для регистрации микроповре}цения (микротравмы) работника и рассмотрение обстоятельств и
причин, приведших к ег0 вOзникнOвению,

4, Порядок учета и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений
(микротравм) работников.

5. Примерная структура и содержание основных документов СУOТ:

Билет 8

1, 0собенности создания и функционирования корпоративных систем управления охраной труда и

промышленной безопасностью (СУОТ и ПБ)

2. Назначение докуп/ентирования в сфере охраньl труда.

3. Методы оценки уровня профессионального риска,

4, 0сновные принципьl управления рисками,

5. Видьt и содержание инструктажей работников по охране труда,

Билет 9

1 Порядок разработки, согласования и утверждения программ обучения по охране труда.

2, Роль и м]есто средств индивидуальной зациты в ряду профилактических мероприятий, направленных на
предупрехцение травl\4атизма и профессиональной заболеваемости работников,

3. Классификация средств индивидуальной защиты, требования к ним

4, 0сновные типы средств индивидуальной защитьl

5, Порядок обеспечения дежурными средствами индивидуальной защитьl, теплой специальной одеждой и

обувью.

Билет 10

1. Организация учета и контроля за выдачей работникам средств индивидуальной защиты.

2. Режим рабочего времени и время отдьlха

З. Взаимодействие с подрядчиками,

4, Причиньt производственньlх травм и их классификация,

5. Квалификация несчастных случаев на производстве,

Билет 1 1

1 Порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях

2, Первоочередные Mepbl, приниN4аемые в связи с ними, Формирование комиссии по расследованию,

3 !окументирование результатов плногоступенчатого контроля по охране труда,



4. [окументирование результатов оценки условий труда,

5, !окументы информационного взаимодействия работодателя с подразделениями и сторонними

0рганизациями, 0рганами управления, надзOра и кOнтрOля,

Билет 12

1, Нормирование факторов трудового процесса,

2 Классификация условий труда по гигиеническим критериям.

3, Вредные и опасные условия труда, Безопасные условия труда,

4, Риски травмирования и заболевания,

5, Понятие о риске утраты работником трудоспособности - профессиональном риске,

Билет 13

], Понятие (охрана труда),

2 Основная задача охраны труда.

3. OcHoBHbte принципы обеспечения охраны труда как системьl мероприятий

4 Структура затрат на мероприятия по охране труда

5. Понятие предотвращенного ущерба, прямых и KocBeHHblx потерь,

Билет 14

1, Правовые источники охраны труда,

2. Содержание трудового договора,

3. Трудовая функция работника.

4 Особенности трудовых функций

5, Правила внутреннего трудового распOрядка и их назначение,

Билет 15

1, Отличие трудового договора от договоров гражданскO-правOвOг0 характера.

2 Основные направления государственной политики в области охраны труда

3, Структура органов государственного управления охраной труда,

4. Функции и полномочия в области охраны труда правительства, органов испоIlнительной власти и местного

самоуправления,

5. Органы государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иньlх

нOрмативных правOвых актOв, сOдержащих нOрмы трудOвOг0 права,


